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Il decreto legislativo n. 117/2017 (Codice del terzo settore) dispone all’articolo 61, comma 1, 

lettera l), “l’obbligo di redigere e rendere pubblico il bilancio sociale” per gli Enti di Terzo Settore 

(ETS) accreditati come Centri di Servizio per il Volontariato (CSV).

Oggetto della rendicontazione di questa edizione del bilancio sociale è tutta l’attività del 2020 del 

Centro Servizi Volontariato della provincia di Rovigo, gestito dall’Associazione Polesine Solidale 

ODV. Si tratta di uno strumento di rendicontazione entrato nella prassi gestionale annuale del 

Centro già prima che il Codice del Terzo Settore lo prevedesse come un obbligo. Inoltre, il bilancio 

sociale rappresenta un importante momento di coinvolgimento interno a cui tutta la struttura 

organizzativa si dedica in prima persona in base alle proprie aree di competenza. 

La rendicontazione sociale, che accompagna e completa il bilancio economico, si riferisce 

all’attività svolta nell’anno 2020 (dal 1° gennaio al 31 dicembre), periodo che coincide con il 

bilancio di esercizio e al quale si riferiscono le informazioni riportate.

Il Bilancio sociale nasce da un lavoro di sintesi e confronto tra programmazione annuale, bilancio 

economico e rendiconto consuntivo delle attività, integrato con le informazioni contenute nel 

sistema di gestione delle informazioni del CSV di Rovigo.

Il bilancio sociale integrale, da cui è stata estratta la presente versione “pocket” è stato redatto 

secondo il Modello di bilancio sociale per enti accreditati come CSV contenuto nelle “Linee guida 

per la redazione del bilancio sociale per gli Enti del Terzo Settore accreditati come CSV ai sensi 

dell’art. 14 c.1 D. Lgs. 117/2017” e predisposte da CSVnet nel 2019.
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CHI SIAMO

Il Centro Servizio Volontariato della provincia di Rovigo (CSV) nasce nel 1997, inizialmente in 

applicazione della Legge quadro sul Volontariato 266/91 e successivamente del Codice sul Terzo 

Settore 117/2017, allo scopo di offrire supporto alle associazioni polesane. Dal 2006 è gestito dal 

coordinamento “Associazione Polesine Solidale ODV” che conta 179 associazioni socie.
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Il Bilancio Sociale del CSV di Rovigo si conforma ai principi di redazione contenuti nelle Linee 

guida nazionali emanate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali il 4 luglio 2019: rilevanza, 

completezza, trasparenza, neutralità, competenza di periodo, comparabilità, chiarezza, veridicità 

e verificabilità, attendibilità e autonomia delle terze parti.

Per motivi di impatto ambientale si è scelto di proporre una versione pocket che sarà stampata in 

un numero limitato di copie, la versione integrale sarà pubblicata nel sito del CSV di Rovigo dopo 

l’approvazione in assemblea.
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SISTEMA DI GOVERNO E DI CONTROLLO

ASSEMBLEA DEI SOCI

CONSIGLIO DIRETTIVO

Massimiliano Antonioli - Presidente

Marinella Mantovani - Vicepresidente

Lamberto Cavallari - Tesoriere

Paolo Antonini - Consigliere

Gabriele Bellesia - Consigliere

Eva Grandi - Consigliere

Roberta Paesante - Consigliere

ORGANO DI CONTROLLO

Stefano della Dea - Presidente

Daniele Pasin

Gianfranco Marangon

70+30+X60+X60% oltre i 55

30% Femmine
70% Maschi

PORTATORI DI INTERESSE

i volontari,

i cittadini.

Gli altri CSV regionali,

 CSVnet, 

gli altri ETS,

gli enti pubblici, 

le istituzioni,

le associazioni di categoria,

gli Ordini professionali,

gli enti for profit,

gli Istituti scolastici, 

le Università, 

gli enti di formazione,

gli enti ecclesiali,

 i media.

i dipendenti,

i collaboratori,

i giovani in Servizio Civile 

Universale, 

i tirocinanti,

i consulenti,

i fornitori di beni e servizi.

l’Assemblea dei soci, 

il Consiglio direttivo,

l’Organo di controllo,

l’OTC Organismo territoriale di controllo, 

l’ONC Organismo nazionale di controllo.

Le Fondazioni di origine Bancaria, 

i finanziatori privati di progetti,

gli enti pubblici finanziatori dei progetti.

CSV Rovigo

STAKEHOLDER

Per chi 
lavoriamo

Con chi 
collaboriamo

Chi partecipa 
all’erogazione 

dei servizi

Chi ci governa e controlla

Chi ci finanzia
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LE PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

DIPENDENTI

CONSULENTI

VOLONTARI IN SCN

con rapporto continuativo

3 2

2 29+71+V
43+57

ETÀ

71,4% 36-55 anni

28,6% 18-35 anni
57,1%
UOMINI

42,9%
DONNE

Profilo del personale

57+14+29+V
28,6% 1 anno

57,1% oltre i 10 anni
14,3% 2-10  anni

(Compresi i collaboratori) 

ANZIANITÀ DI SERVIZIO

71+V
71.4% Laureato

IL TERRITORIO

Il Centro Servizi Volontariato di Rovigo offre i servizi in tutto il territorio provinciale.

La sede è a Rovigo in viale Tre Martiri, 67/F, appena fuori dal centro storico e di facile accesso 

anche per gli utenti provenienti dai comuni della provincia. La sede centrale è aperta al pubblico 

tutte le mattine dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 12.30 e i pomeriggi dal martedì al giovedì 

dalle 15.00 alle 18.00.

* : Iscritti al registro regionale

231.734
POPOLAZIONE

1.819
SUPERFICIE

Km2 50
COMUNIProvincia di Rovigo

1.458
ASSOCIAZIONI

99
APS

208
ODV

179
SOCIE

Alto Polesine Medio Polesine Basso Polesine

ODV 62*+36 98*+41 48*+38

APS 28*+63 52*+109 19*+44

Altre ONP 230 411 178

Rovigo

l
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PRINCIPI ISPIRATORI, 

Come previsto dal art. 63 comma 3 del CTS, i servizi organizzati mediante le risorse del FUN 

dal CSV di Rovigo sono erogati nel rispetto dei seguenti principi:

A) principio di qualità

B) principio di economicità

C) principio di territorialità e di prossimità

D) principio di universalità, non discriminazione e 
pari opportunità di accesso

E) principio di integrazione

F) principio di pubblicità e trasparenza

LA MISSION E LA VISION

“La finalità dell’Associazione Polesine Solidale CSV, ente 

gestore del CSV di Rovigo, è la promozione del volontariato 

fra i cittadini, nella comunità e nelle relazioni con le Istituzioni. 

La missione dell’Associazione è la crescita e lo sviluppo del 

volontariato polesano da ricercarsi attraverso l’autonomia, il 

coordinamento e la rappresentanza politica. Oltre alla gestione 

del CSV e la realizzazione di progetti con le ODV.

La nostra Missione:

- aiutare chi aiuta;

- sostenere chi nasce;

- sviluppare chi cresce;

- promuovere la cultura della solidarietà 

con il volontariato, nel volontariato.

“Tessere relazioni, creare partecipazione, promuovere 

fiducia, produrre capitale sociale e sviluppo locale: una 

comunità sociale. Valori che ispirano e guidano la gestione 

del Centro di servizio per il volontariato sono quelli de “la carta 

dei valori del volontariato”: partecipazione, responsabilità, 

Imparzialità, pubblicità degli atti, correttezza e trasparenza 

amministrativa, legalità, giustizia, autonomia, libertà, solidarietà, 

gratuità, condivisione, rispetto, ascolto.

LA MISSION

LA VISION

”

”



Il CSV di Rovigo fornisce un servizio di consulenza gratuito a tutte le associazioni della provincia 

siano esse costituite o in costituzione, e a tutti i cittadini che necessitano di informazioni o che 

manifestano l’intenzione di dare avvio ad un’attività organizzata di volontariato. 

Offre consulenze amministrative, assicurative, sui bilanci, di contabilità, fiscali, legali, del lavoro, 

organizzative, progettuali, ecc. nonché l’assistenza per le pratiche di iscrizione e di rinnovo di 

iscrizione ai vari registri comunali, provinciali, regionali, Onlus, Agenzia entrate, ecc.

I SERVIZI

CONSULENZA E ACCOMPAGNAMENTO

SERVIZI DI CONSULENZA

ORGANIZZAZIONE SERVITE

349

185+

U
ORE DI CONSULENZA5203
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Tipologia Numero

Area giuridico legale 233

Fiscale, amministrativa, contabile, assicurativa 45

Lavoro e previdenza 27

Comunicazione 1

Fund raising 4

Organizzativa 3

Progettuale 19

Gestione delle risorse umane 3

Altro 14

Totale 349

Tipologia Numero

Costituzione nuove organizzazioni 15

Iscrizioni o conferme ai registi regionali 63

Di cui consulenze su specifiche aree tematiche:

PARTECIPANTI

CORSO

SEMINARI

ORE COMPLESSIVE EROGATE

4

203

15

1

3
!

L’Art 63 comma 2 del Codice Unico del Terzo Settore prevede che i CSV possano svolgere attività 

varie riconducibili ai seguenti servizi: “servizi di formazione, finalizzati a qualificare i volontari o 

coloro che aspirino ad esserlo, acquisendo maggiore consapevolezza dell’identità e del ruolo 

del volontariato e maggiori competenze trasversali, progettuali, organizzative a fronte dei bisogni 

della propria organizzazione e della comunità di riferimento”. 

Il CSV di Rovigo, in ottemperanza a quanto previsto dalla norma, offre ogni anno occasioni di 

formazione alle associazioni per aggiornare e approfondire le competenze necessarie per la 

gestione associativa, ai cittadini per l’avvio al volontariato e la sensibilizzazione su tematiche 

inerenti l’impegno civile.

FORMAZIONE

di 95 associazioni diverse

U

ACCOMPAGNAMENTI EROGATI7R
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Tipologia di utenti 2020

Studenti coinvolti 413

Altri giovani coinvolti 3

Classi scolastiche 24

Istituti superiori 7

Incontri svolti negli Istituti superiori 12

Associazioni coinvolte 4

di cui n. ODV 2

PROMOZIONE ORIENTAMENTO E 
ANIMAZIONE TERRITORIALE

“VOLONTARIAMENTE LIVE” TOUR

ORIENTAMENTO AL VOLONTARIATO

Il servizio è finalizzato ad orientare ed accompagnare giovani ed adulti interessati a conoscere e 

sperimentare l’attività e le associazioni di volontariato. 

•	 N. 59 colloqui di orientamento

•	 N. 1.232 gadget distribuiti

SERVIZIO CIVILE

•	 n. 1 progetto di Servizio civile nazionale

•	 n. 1 incontro pubblico sul Servizio civile presso l’I.R.A.S. di Rovigo

Una vetrina per il mondo delle associazioni, direttamente sulle più belle spiagge del Polesine. 

E’ l’iniziativa lanciata dal Centro servizi volontariato di Rovigo con Delta Radio, che ha dato vita ad un 

tour di eventi estivi con le principali organizzazioni del territorio. Testimonianze, approfondimenti, 

dimostrazioni, piccole esposizioni e altre iniziative delle associazioni hanno fatto toccare con mano 

le molte attività del volontariato polesano, in prima linea non solo nelle settimane di emergenza, 

ma ogni giorno con l’impegno di migliaia di volontari a supporto della comunità.

PUNTATE

GADGET DISTRIBUITI

ASSOCIAZIONI30

17

1.232A
con messaggi che invitano a fare volontariato

+
È

L’area promozione, orientamento e animazione territoriale, ha come obiettivi prioritari quelli 

di aumentare e di consolidare la conoscenza del mondo del volontariato tra i cittadini, 

facilitandone la partecipazione attraverso le diverse forme di volontariato e di solidarietà. 

Oltre a ciò si prefigge di favorire e potenziare il riconoscimento del ruolo del volontariato come 

strumento di crescita umana e civile in particolare tra i giovani. Infine di promuovere il principio  

di cittadinanza attiva attraverso la solidarietà, nonché far comprendere meglio l’importanza della 

tutela dei beni comuni.

La possibilità di fare incontrare le diverse anime che popolano un territorio, di dar voce e di valorizzare 

esperienze fondate sul civismo, la responsabilità e la solidarietà, di mettere in comune saperi 

e competenze di modo che diventino risorse diffuse per i territori, costituiscono in quest’ottica 

i fattori strategici su cui puntare per favorire vitalità e lo sviluppo delle comunità.

PROGETTO SCUOLA E VOLONTARIATO
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ATTIVITÀ DI COPROGETTAZIONE SOCIALE

ASSOCIAZIONI PARTECIPANTI

TAVOLI TEMATICI

INCONTRI17

3

27+
di cui 17 ODV

(Cultura, ambiente, disabilità)È
X

AREA AMBIENTE
Il Tavolo di Lavoro è composto da 12 associazioni: 

Wwf, CDP, Sagittaria, Ametiste, Legambiente Adria, 

Gruppo Scout Ro 2, Fridays for Future, APE, UNA, Fiab, 

Legambiente Rovigo, Smile Africa.

Obiettivo del progetto è la promozione del volontariato, della partecipazione e della cittadinanza 

attiva per la tutela e la promozione dell’ambiente urbano. Nello specifico, il progetto si propone di 

qualificare i volontari della provincia di Rovigo riguardo i temi specifici del progetto, in particolare 

la cittadinanza attiva in ambito ambientale; riattivare il senso di appartenenza delle comunità e dei 

cittadini alla propria città attraverso la cura collettiva, la valorizzazione e la conoscenza delle aree 

verdi urbane; aumentare il numero di volontari delle associazioni partner. 

Tra le attività realizzate nel 2020:

•	 piantumazione piante aromatiche per insetti impollinatori e apposizione casette per uccelli 

presso la casa di riposo Casa Serena;

•	 22 agosto 2020: A spasso per il Lisieux. Censimento partecipativo specie arboree;

•	 4 ottobre 2020: Urban Nature. Piantumazioni e biciclettata lungo l’Anello Ciclabile dei 

Parchi studiato da FIAB nell’ambito del progetto. Apposizione adesivi come cartelli stradali 

temporanei.

AREA CULTURA
Il Tavolo di Lavoro è stato composto da 5 associazioni (Attive Terre, Cantieri Culturali Creativi, 

Leonardo Da Vinci, Il Manegium, Focus). Diverse le attività realizzate:

•	 Laboratorio di teatro-danza “Homo-Humus” dedicato al racconto delle percezioni del 

paesaggio polesano attraverso il movimento 

•	 “Laboratorio Paesaggio”: 15 ore di formazione con modalità laboratoriale sulle modalità di 

lettura e interpretazione del paesaggio

•	 Laboratorio urbano: 15 ore di formazione con modalità laboratoriale su lettura, interpretazione 

e rappresentazione dei paesaggi urbani

•	 Laboratorio “Paesaggi Collettivi”: 

15 ore di formazione con modalità 

laboratoriale e partecipativa riguardo la 

visione emotiva del paesaggio;

•	 Laboratorio artistico “Pollen” – Nelle 

radici l’identità collettiva: 15 ore di 

creazione collettiva di un’opera d’arte 

contemporanea sull’identità dei luoghi.

•	 Concorso fotografico “Scatti in Avanti”: 

dedicato a fotografi amatoriali e incentrato 

sulla rappresentazione del paesaggio 

naturale, urbano e degradato.
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SETTIMANA DEL 
PAESAGGIO 

17 – 24 OTTOBRE 2020:

AREA DISABILITÀ
Ad inizio 2020 si è conclusa la prima annualità con 

l’evento “Ognuno è perfetto” il 18 gennaio 2020 

a cui hanno partecipato Aitsam, Comete, Down 

Dadi, Parkinson Rovigo e Pianeta handicap.

Successivamente, a causa delle restrizioni 

imposte dalla pandemia, non è stato possibile 

attuare le azioni previste per la seconda annualità 

e il Centro di Servizio per il Volontariato ha deciso 

dunque di sostenere singole progettualità, come 

ad esempio il Laboratorio per l’Autonomia 

dedicato a giovani in condizioni di disabilità 

di tipo mentale, promosso da AITSAM Adria-

Porto Viro, Associazione Mosaico and Friends, 

Associazione Barriere Invisibili e Cooperativa 

AttivaMente.

Tale progetto si è concretizzato in 48 ore di lezioni 

di cucina on line, distribuite su 8 settimane, ed ha 

contribuito ad alleggerire, seppur marginalmente, 

le problematiche che le famiglie di persone 

disabili si sono trovate ad affrontare a seguito 

della chiusura di tutti i centri di aggregazione e al 

venir meno di ogni occasione di socializzazione 

Paesaggi in Transizione
17 ottobre

Paesaggi in Transizione – Fratta Polesine: convegno con 
interventi delle associazioni partner, approfondimenti, 

I mutamenti del 
Paesaggio nel territorio de 
Il Manegium
17 ottobre 

Fratta Polesine: proiezione video realizzato nell’ambito del 
progetto Cantiere Paesaggio;

Mostra fotografica “Focus 
sul Paesaggio”
17 ottobre

Fratta Polesine;

Cantiere Paesaggio: 
un’esperienza virtuosa
23 ottobre

Attivare la partecipazione dal basso;

Malies – Diomede e la 
nascita di Benevento
23 ottobre: 

Spettacolo teatrale;

Work in Progress 
23 ottobre

Inaugurazione mostra fotografica on line, con la 
documentazione visiva dei vari momenti ed eventi del 
progetto;

Pollen – Nelle radici 
l’identità collettiva
24 ottobre

Performance di teatro-danza presso l’area archeologica di 
San Basilio;

Inaugurazione installazione di arte contemporanea Pollen

La consapevolezza del 
paesaggio – Attori del 
contesto
24 ottobre: 

Restituzione pubblica dei percorsi laboratoriali realizzati;

Estreme congiunzioni
24 ottobre

Spettacolo gruppo Voci Confinanti

Premiazione concorso 
“Scatti in Avanti”
24 ottobre

Premiazione e presentazione opere vincitrici
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EMPORI DELLA SOLIDARIETÀ 
IN POLESINE

COPROGETTAZIONE REGIONALE 
“LO STALLO – COMMUNITY HUB”

Il progetto “Empori della Solidarietà in Polesine” rappresenta il naturale sbocco del percorso 

iniziato con il Tavolo di Lavoro della Co-Progettazione Area Povertà, che si era posta come obiettivi 

generali la promozione del volontariato, della cultura della solidarietà e dell’accoglienza verso 

persone in difficoltà, stimolando azioni di gratuità da parte di cittadini e cittadine e il passaggio 

dalla mera cultura dell’assistenza all’informazione, l’orientamento e l’accompagnamento delle 

persone in condizioni di indigenza. Obiettivo specifico era la creazione di una rete di associazioni 

della provincia operanti in favore di persone indigenti attraverso lo sviluppo di protocolli operativi, 

scambio di buone prassi e realizzazione di azioni comuni su diverse aree territoriali.

La pandemia e il conseguente lockdown ha gettato moltissime persone e famiglie in condizioni di 

difficoltà mai vissute prima ed ha aggravato situazioni di povertà già consolidate,

Il CSV di Rovigo ha deciso di mettere a disposizione competenze progettuali e risorse economiche 

per il consolidamento e l’infrastrutturazione di un’ampia rete di associazioni al fine di fronteggiare 

l’emergenza alimentare derivante dalle condizioni di povertà e di difficoltà economica strutturale 

delle persone e delle famiglie polesane.

Nel maggio 2020, il CSV ha definito un progetto, con il sostegno di una rete di 32 partner, che ha 

ottenuto l’approvazione della Regione del Veneto per la creazione di Empori della Solidarietà sul 

territorio provinciale.

Alla fine del 2020, dopo un lungo lavoro di programmazione e back office, il progetto ha dato la 

luce al primo Emporio della Solidarietà nel capoluogo.

Il progetto, avviato nel 2020, si proponeva di rigenerare uno spazio trascurato in prossimità 

della stazione ferroviaria di Adria, trasformandolo in punto di riferimento per l’intermodalità e la 

mobilità lenta urbana ed extraurbana.

Lo stabile è a disposizione del comune di Adria, grazie ad un protocollo d’intesa tra la Regione del 

Veneto e la Rete Ferroviaria Italiana del Gruppo Ferrovie dello Stato.

Sfruttando la collocazione nel territorio - connessa a Venezia, Verona, Rovigo e Chioggia, a pochi 

chilometri dal parco regionale veneto del Delta del Po, “Lo stallo” sarà uno snodo di diversi 

percorsi ciclabili e ferroviari, luogo di incontro e aggregazione tra diverse realtà del territorio. 

Vi troveranno posto locali e funzioni varie, come una ciclofficina, locali di aggregazione e di 

incontro, un parco e una sala multimediale, spazi di servizio come stallo bici, coworking, 

servizi igienici, locale deposito e a servizio della intermodalità e mobilità lenta.

Adria è il terminale della ferrovia che collega il Delta con varie importanti località, ma anche il 

centro da cui si possono raggiungere comodamente in bicicletta le vicine Chioggia, Rosolina, 

Rovigo, ed è un nodo strategico importante dove s’intersecano e sovrappongono ciclovie 

italiane quali VenTo (la cui realizzazione comincia, per tratti significativi, a realizzarsi sul territorio), 

la regionale “I3”, l’anello Green Tour, il percorso Top Walk, senza escludere la ciclovia Adige Sud, 

ciclovia Eurovelo 8 e le Bicitalia 6 adriatica e 2 del Po che lambiscono la città.
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“Lo stallo – Community Hub” è parte del progetto #tuttamialacittà, coprogettazione regionale 

finanziata dal Comitato di Gestione del Fondo speciale regionale per il Volontariato del Veneto, 

coordinata dal Csv di Venezia con i Csv di Rovigo, Padova, Vicenza e Verona, assieme all’Università 

Iuav di Venezia. 

E’ realizzato dall’associazione Attive Terre con le associazioni MTB Tuttinbici di Adria e Amici della 

Bicicletta FIAB di Rovigo in collaborazione con il Comune di Adria.

PROGETTO “RETI TRA GIOVANI
E TERRITORIO”

Le attività legate al progetto “Reti tra giovani e territorio” rientrano nel piano di intervento in materia 

di politiche giovanili approvato dalla Regione Veneto (DGR 1392 del 29.8.2017) con fondi del 

dipartimento per la gioventù. Il progetto consiste in azioni di prevenzione del disagio giovanile 

attraverso laboratori nelle scuole e nei luoghi di aggregazione dei giovani con l’attivazione di un 

gruppo di cinque “educatori di strada” e psicologi. 

Il progetto è realizzato con il supporto di una rete di Comuni fra cui il Comune di Castelmassa, 

capofila della Conferenza dei Sindaci del Medio e Alto Polesine, e l’Azienda Ulss 5 Polesana.

QUESTE LE ATTIVITÀ PROPOSTE:

•	 Laboratorio Instaworld, rivolto alle classi 3° degli istituti secondari di primo grado e alle classi 

1°, 2° e 3° degli istituti secondari di secondo grado, al fine di:

•	 conoscere le emozioni dei ragazzi rispetto al contesto sociale in cui vivono per facilitare 

l’espressione delle stesse, declinandole in relazione alla comunità di cui si sentono parte;

•	 informare i ragazzi sulle tematiche relative alla privacy e sulle buone prassi nell’utilizzo dei social;

•	 favorire una riflessione sul contesto in cui vivono i giovani, cercando di elaborare con 

loro quale “posto” sentano di avere nel proprio territorio, toccando temi sensibili come 

appartenenza, senso di comunità, partecipazione attiva;

•	 informare i ragazzi sulle strutture ed enti presenti nel territorio (associazioni del privato 

sociale, gruppi sportivi e amatoriali, comune, parrocchia…), così da creare una 

rete relazionale e di conoscenza finalizzata a stimolare un senso di appartenenza e 

impegno comunitario.

•	 Formazione Gruppi Tutor, formazione per tutor e animatori proposta alle scuole e a diversi 

centri estivi.

ALUNNI

CLASSI35

750Q
-
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Gli alunni partecipanti, nei questionari di gradimento loro somministrati, si sono dichiarati 

complessivamente soddisfatti delle attività svolte e hanno manifestato interesse nelle tematiche 

trattate apprezzando in particolare “la possibilità di avere uno spazio di riflessione”. Hanno 

inoltre apprezzato la possibilità di esprimere le proprie opinioni, pensieri e problemi personali 

e interpersonali nell’ambito delle attività svolte. Infine, in merito ai “suggerimenti per migliorare i 

laboratori futuri”, è stata avanzata la proposta di prolungare il periodo dei laboratori il che denota 

un bisogno crescente da parte dei ragazzi di potersi esprimere e di sentirsi supportati.

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 
L’art. 63 comma 2 del Codice Unico del Terzo Settore prevede che i CSV possano svolgere 

attività riconducibili alle seguenti tipologie di servizi: “servizi di informazione e comunicazione, 

finalizzati a incrementare la qualità e la quantità di informazioni utili al volontariato, a supportare la 

promozione delle iniziative di volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli enti del Terzo settore 

tra loro e con gli altri soggetti della comunità locale per la cura dei beni comuni, ad accreditare il 

volontariato come interlocutore autorevole e competente”.

 

L’impegno dello staff del CSV di Rovigo nell’area “Informazione e comunicazione” si concretizza, 

in un versante, nelle attività di comunicazione istituzionale, nell’altro nei servizi di comunicazione 

utili a supportare e divulgare le iniziative delle organizzazioni del proprio territorio.

La comunicazione istituzionale offre un aggiornamento continuo, talvolta in tempo reale, dell’attività 

che il centro svolge, dei servizi che eroga, delle iniziative che realizza, nell’ottica della trasparenza 

del suo operato e con l’obiettivo di informare e fornire costante aggiornamento nonché occasioni 

di approfondimento sul privato sociale polesano.

Utenti www.csvrovigo.it 81.652

Sessioni 97.891

Visualizzazioni di pagina 173.254

Durata media visite (minuti) 1:13

“Mi piace” sulla pagina Facebook “ 4.884

Follower su Twitter 1.156

Follower su Instagram 637

Visualizzazioni su Youtube 6.118
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DOCUMENTAZIONE E RICERCA
L’art 63 comma 2 del Codice Unico del Terzo Settore prevede che i CSV svolgano attività 

riconducibili alle seguenti tipologie di servizi: 

“servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere a disposizione banche dati e conoscenze 

sul mondo del volontariato e del Terzo settore in ambito nazionale, comunitario e internazionale”.

 

Questo servizio ha lo scopo di raccogliere e di mettere a disposizione delle Odv e dei cittadini il 

patrimonio culturale ed informativo sul volontariato, diffondere i valori e la cultura del volontariato, 

nuovi stili di vita e relazioni solidali fra le persone attraverso un centro di documentazione: 

biblioteca, emeroteca, video, dossier, ecc.

 

Il CSV di Rovigo è dotato di una biblioteca di circa 1.750 volumi, 123 DVD e riviste specializzate.

La banca dati, visibile anche sul sito internet, contiene informazioni su n. 1.458 associazioni non 

profit della provincia di Rovigo.
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LOGISTICA AVVISO RILANCIO POST COVID
Il CSV di Rovigo mette a disposizione una sala riunioni da 40 posti presso la sede in viale Tre 

Martiri, 67/F a Rovigo.

Le attività di supporto logistico fra cui il prestito sala ed attrezzature è stato interrotto da marzo 

2020 a causa della pandemia da Covid 19.

Prestito sala riunioni 15

Associazioni 9

Prestito attrezzature 3

Totale Associazioni 2

Totale servizi logistici 18

Totale Associazioni beneficiarie 11

APS

BENEFICIARI

ODV26

41

15

di cui+

Lo scoppio della pandemia nel 2020 e la necessità di sostenere la ripartenza delle associazioni 

è stata alla base della pubblicazione di uno specifico “Avviso per il rilancio post Covid” che 

prevedeva, la fornitura di:

•	 Consulenze su sicurezza anti Covid

•	 Dispositivi di protezione individuale

•	 Attrezzature informatiche

•	 Altri materiali di consumo utili per la ripartenza delle associazioni.
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Molte associazioni si sono fatte carico di un intenso e quotidiano lavoro di supporto e assistenza a 

persone e famiglie in difficoltà, affiancando l’ente pubblico in un’ottica di sussidiarietà orizzontale. 

Altre associazioni, meno strutturate o impegnate in ambiti non collegati all’assistenza sociale 

o sanitaria, sono state costrette a sospendere le proprie attività al fine di garantire il rispetto di 

normative e limitazioni per il contenimento del contagio. 

L’Avviso si è posto l’obiettivo di supportare le piccole associazioni locali nella ripresa e 

riorganizzazione delle attività interrotte o sospese a seguito della diffusione globale del virus 

Covid-19. A tal fine intendeva rispondere concretamente a piccole esigenze volte al rilancio 

dell’operatività e alla valorizzazione del ruolo dei volontari, garantendo una ripartenza in piena 

sicurezza tramite il supporto logistico e la fornitura di DPI, attrezzature, materiali e consulenze 

specifiche relativamente all’attività in tempi di Covid-19.

Grazie al contributo della Fondazione Cariparo di € 30.000,00 si sono soddisfatti i bisogni di 41 

piccole associazioni, n. 26 ODV e n. 15 APS, su un totale di 45 associazioni richiedenti della 

provincia di Rovigo.

LA DIMENSIONE ECONOMICA

81+19

18+82

65+9+6+7+2+11

19% Extra Fun

82% Servizi

64,9% Promozione, 
orientamento e 
animazione

11,8% Supporto tecnico- logistico

5,7% Ricerca e 
documentazione

6,8% Informazioni e 
comunicazione

 2,3% Formazione

8,6% Consulenza

81% Fondo Unico Nazionale

18%Funzionamento

PROVENTI € 481.305,31

ONERI E COSTI € 479.113,64

TIPOLOGIA DI SERVIZI

 (+12,6%)

 (+12,5%)



CSV Rovigo
Viale Tre Martiri 67/F,

45100, Rovigo.

Tel 0425.29637

info@csvrovigo.it

WWW.CSVROVIGO.IT
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