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INSPIRED by VALUES

Fattori che influenzano il cambiamento di motivazione Valori personali importanti per i giovani Riguardo la ricerca

Lo scopo € analizzare e capire lo stato corrente del

Umanita volontariato e dei programmi di volontariato

Rispetto nell'Unione Europea, in relazione a valori quali

l'inclusione, la diversita, la tolleranza, ecc. Si

Sincerita e voglic?no. inoltl:*e rilevare problemi e p(')s‘sibili

onesta soluzioni per aiutare ad aumentare la qualita dei

programmi di volontariato per le organizzazioni che
includono giovani volontari nelle loro attivita.

Tolleranza
e Cultura organizzativa

Gentilezza e

generosita \

[ ] Ambito di responsabilita

Apertura
Senso di appartenenza e accettazione o o Informazioni di contesto
Giustizia ed equita Altruismo Associazioni/NGO
| Visibilita dell'impatto Cura per &‘ . Istituzioni pubblilche. (L%)
Fondazioni (2%)
I'ambiente

. N o oo, Enti religiosi (1%)
U Ruolo dei pari Integrita | 89% */ Altro (4%)
_ _ ol Solidarieta Amhiti di impegno delle organizzazioni
. Impegni personali nclusione
60% - Attivita sociali
. o . . . - 50% Giovani
Valori che gli intervistati associano piu spesso al

24.5% Mobilita internazionale

volontariato 23.5%

Fattori che influenzano la motivazione del volontario nel tempo

DEFINIZIONE DELLA
MOTIVAZIONE@
CAMBIAMENTO PROBLEMI
DEGLI DURANTE IL CONDIVISIONE
INTERESSI NEL VOLONTARIATO E ALTRUISMO
TEMPO N /

VIV (Volontariato Ispirato dai Valori) € un progetto nato dalla collaborazione tra Centro Servizi Padova Solidale ODV, Hrvatski Centar Za Razvoj Volonterstva e
Associagdo Mais Cidadania, finanziata dal programma Erasmus+ e attivata a partire da Marzo 2022 fino ad Dicembre 2023.

Diritti umani

17.3% Cultura

17.3% Protezione dell'ambiente e natura

7.1% . Sport

CAMBIAMENTO 17.3% - Altre aree
DELLE ASPETTATIVE

La media complessiva di Italia
giovani volontari coinvolti (20.7%)
nelle organizzazioni

Croazia
(38.1%) Portogallo

(41.2%)
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Vorrebbero

o . I
11 61 % delle organizzazioni includere (119%)

intervistate includono nel
loro lavoro persone
appartenenti a diversi
gruppi a rischio di
esclusione sociale tramite
il volontariato inclusivo

P

Non includono
(39%)

)

Programmi di
volontariato
inclusivi (50%)

Attivita nelle quali le organizzazioni coinvolgono i giovani volontari

Lavoro diretto con i gruppi target
dell'organizzazione

Mobilita giovanile e

campi per i giovani
nazionali e
internazionali

Compiti di amministrazione,
logistica e gestione

Attivita di
promozione Organizzazione

di eventi

Attivita di sviluppo
della consapevolezza
risuardo a diversi
problemi

Gestione del
volontariato

Programma di
volontariato dei Corpi
Europei di Solidarieta

Attivita di
advocacy

Workshop e attivita
educative non

Volontariato di comunita e formali

sviluppo di comunita

- Erasmus+

Co-funded by the

Prospettiva delle organizzazioni sul motivo per cui i giovani non fanno volontariato

I giovani cambiano
interessi e stile di
vita troppo spesso

Erasmus+ Programme
of the European Union

. N Valori pit
SOLIDARIETA DIGNITA importanti che le
0, 0, organizzazioni
71% 20% cercano nei loro
Ragioni per cui volontari
per cui persone a LIBERTA
rischio di
| MANCANZA DI CONOSCENZA
emar‘glngzml)ne RIGUARDO ALL'TMPEGNO 15%
ngpasioyoﬁolzgaﬁe GIUSTIZIA UGUAGLIANZA
0,
MANCANZA DELLE 18% 30%
RISORSE NECESSARIE

Motivazioni per fare Informazioni sui volontari

Problemi comuni quando si coinvolgono i giovani in attivita di volontariato volontariato

DARE SUPPORTO

Mancanza di tempo e di risorse AGLI ALTRI

63 partecipantitrail6 e i 30 anni

Diritti umani
COSTRUIRE LA

Generale disinteresse dei giovani oggi COMUNITA

er il volontariato
i Attivita ambientali

FARE RETE E
CONNETTERSI

La motivazione dei volontari SO

decresce nel tempo degli animali

SENTIRSI UTILI Attivita artistiche

e creative
Attivita
interculturali
Fare volontariato
con gruppi
vulnerabili

Discontinuita e imprevidibilita
CRESCITA
PERSONALE

Mancanza di impegno e di responsabilita .
INTERCULTURALITA

66

Secondo alcuni volontari la motivazione
cresce quanto piu a lungo ci si impegna
nel volontariato!

I giovani non
vogliono fare
volontariato

50%
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