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BELLESIA
GABRIELE

PROFILO PERSONALE

Sono Gabriele e ho 54 anni sono appassionato di letteratura

soprattutto sulla crescita personale e viaggi, pratico nuoto e fare

camminate in particolare fare pelegrinaggi a piedi anche di diversi

giorni.

Mi piace dedicare molto tempo al volontariato.

Lavoro come Assistente tecnico — Capo Officinag, presso il Consorzio di

Bonifica Adige Po e ho studiato come Perito Meccanico.

Sono una persona curiosa e aperta, sempre pronta a scoprire nuove

cose, mi piace mettermi a confronto e soprattutto il lavoro di squadra.
“Sii la persona che vuoi incontrare”

Luogo e Data

Lendinara 17/04/2025




CONTATTO

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA:

BELLESIA
GABRIELE

Luogo di nascita: Bosaro (RO)
Data di nascita: 19 novembre 1970

ISTRUZIONE

Istituto Professionale per I'lndustria e I'Artigianale di Rovigo

r

>

Diploma di Tecnico dell'Industria Meccanica 1988/89

Diploma di LW.T. (International Welding Technologist) — Certificato
n. IWT/IT 30297 —rilasciato in data 07/07/1999, con validita nei paesi
extraeuropei, rilasciato dell'lIS-IIW (Istituto Italiano di Saldatura —
International Istitute of Welding);

Diploma di E.W.T. (European Welding Technologist) — Cerfificato n.
EWT/IT 30297 — Conseguito in data 26/02/1998 presso I'Istituto
Italiano di Saldatura di Genova, conforme EN719;

REQUISITI

» Cittadinanza: Italiana

» Stato civile: Coniugato

» Digodere dei diritti civili e politici

» Inesistenza di condanne per reati che conportino la perdita

dell’elettorato attivo e passivo o il licenziamento di diritto ai sensi
del vigente contratto collettivo del comparto bonifica

Dichiaro di essere di sana costituzione fisica e immunita da
imperfezzioni e difetti fisici incompatibili con le funzioni da
espletare

Patente di guida cat.; D-E- C.Q.C.

Brevetto da sommozzatore

2020 Attestato di Formazione per Preposti alle attivita di
pianificazione, controllo e apposizione della segnaletica stradale
2021 Attestato per la Formazione e informazione sui rischi per i
lavoratori addetti ai lavori in quota con utilizzo di dispositivi di
arresto o anficaduta di llIA cat.

2023 Attestato di Frequenza per Carrelli Industriali Semoventi con
conducente a bordo

2023 Attestato di Frequenza Formazione per Gru per Autocarro
2023 Attestato di Formazione d addestramento per Addetto al
Pronto Soccorso

2023 Attestato di Formazione per Piattaforme di Lavoro Elevabili
2024 Corso aggiornamento professinale lavoratori

2024 Corso di formazione e competenze ruolo preposto

ESPERIENZE PROFESSIONALI

>

Dal gennaio 2010 a tutt’oggi dipendente del Consorzio di Bonifica
Adige Po in qualita di Assistente Tecnico Capo Officina.
Dall’ottobre 2006 al dicembre 2009 dipendente del Consorzio di
Bonifica Adige Canalbianco in qualita di Capo Officina.



» Da febbraio 2003 al settembre 2006 Socio lavoratore della
Cooperativa Produzione Servizi di Papozze (RO) in qualita di
responsabile di seftore ripristino cerchioni in lega per conto della
BBS e Alcoq, gestione a livello logistico del magazzino per conto
della Societd Carraro Ricambi, lavorando periodi anche all’estro.

» Dall'ottobre 1996 al gennaio 2003 dipendente della Ditta SICC
S.p-A. (produzione apparecchiature idrotermiche) di Rovigo con
mansioni di controllo qualita, addetto ai controlli distruttivi e non,
coordinatore di saldatura con sistema di Qualitd ISO 9001,
dell’Ente ICIM, e certificata TOV — ASME — ISPELS, inolire certificata
secondo la Direttiva 97/23/CE “PED” per recipienti a pressione.

» Esperienza friennale di Assistente Capo Officina presso la Ditta
C.M.P.- CIRMA, di Botfrighe (RO), carpenteria metallica medio
pesante, con sistema di qualita ISO 9002 dell’Ente DNV, con
particolari mansioni di coordinamento delle commesse e
oftimizzazione dei tempi di lavoro, saldatura MIG-MAG-TIG Arco
Sommerso, programmazione delle radiografie alle saldature,
schede di imballaggio e spedizione, dal 1994 al 1996.

» Agente Straordinario, per mesi sei, presso I’ Amministrazione Poste e
Telecomunicazione a Begosso (VR), fine 1993 inizio 1994;

» Dal 1991 al 1993: manutftenzione ordinaria e straordinaria degli
impianti presso la Centrale Termoelettrica ENEL di Polesine
Camerini (RO) — Ditta Domenicale Aroldo di Porto Tolle;
Sondaggi del softosuolo nell’area Medio e Basso Polesine per
conto dell’ AGIP;

Esecuzione di particolari di pompe a tfrascinamento magnetico
della Ditta Caster di Porto Viro (RO);

Partecipazione in qualita dirilevatore al Censimento ISTAT anno
1991

Le esperienze di lavoro sin qui maturate mi hanno consentito
I'acquisizione di una buona conoscenza e pratica del sistema di
qualita ISO 9000 e una buona organizzazione e pianificazione del
lavoro aziendale.

ESPERIENZE NEL VOLONTARIATO E SOCIALE

Dal 2012 al 2020 componente del direttivo del CSV (Centro Servizi del
Volontariato) di Rovigo:

Primo mandato 2012-2016 con incarico di vice Presidente.

Secondo mandato 2016-2020 con incarico di Consigliere

Dal 2020 ci & stata la fusione del CSV tra Rovigo e Padova come
prevede la Riforma del Terzo Settore.

Dal 2017 al 2022 con carica di Presidente dell’ Associazione AIDO
(Associazione ltaliana Donatori Organi) del Gruppo di Lendinara.

Dal 2022 a tutt’'oggi nel direttivo dell’ Associazione AIDO (Associazione
Italiana Donatori Organi) del Gruppo di Lendinara

Da diversi anni collaboro con i Fratti Cappuccini per la distribuzione dei
pasti alimentari, inoltre collaboro con ACAT Associazione contro la
Dipendenza e Associazione “Chiara Stella AUSER” che si occupa di
adozzione a distanza.

Si acconsente all'uso dei dati personali dello scrivente soprariportati al
fine di stabilire un eventuale continua rapporto di rapporto dilavoro in
riferimento a quanto stabilito dalla legge.

Luogo e Data Firma
Lendinara 17/04/2025




BELLESIA
GABRIELE

OBBIETTIVI PER IL MANDATO

Come membro del Centro Servizi del Volontariato, mi prefiggo di
contribuire allo sviluppo e al rafforzamento della cultura del
volontariato.

In particolare, intendo:

» Promuovere la partecipazione attiva dei giovani e degli
adulti nel volontariato;

» Sostenere le organizzazioni di volontariato esistenti e
qiutare a creare nuove iniziative;

» Favorire la collaborazione tra le diverse organizzazioni e
enti locali per raggiungere obiettivi comuni;

» Sensibilizzare I'opinione pubblica sullimportanza del
volontariato e sulla differenza che pud fare nella vita delle
persone;

» Rafforzare la rete di volontari e organizzazioni del territorio;

» Promuovere la cultura del volontariato come strumento di
inclusione sociale e di sviluppo comunitario;

» Sostenere i progetti di volontariato esistenti e favorire la
nascita di nuove iniziative;

> Migliorare la qualita dei servizi offerti dal centro e
aumentare la sua visibilitd nel territorio.

CONTATTO . . . . . . i
Sono convinto che il volontariato sia un'esperienza arricchente per

tutti e che possa contribuire a creare una societd piu solidale e piu
giusta."

I
I
Luogo e Data

Lendinara 17/04/2025
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