FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Situazione familiare
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date 1990 - 1996

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date 1997

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date 1998 — 2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date 2002 - 2020

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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PERETTO LEONARDO

italiana

30 APRILE 1955

CONIUGATO CON 3 FIGLI NATURALI ED UN AFFIDAMENTO

Zanussi Grandi Impianti — Electrolux PN

Settore collettivita
Quadro

Responsabile Industrializzazione

Responsabile Progettazione

Responsabile Ingegneria di processo e di prodotto
Responsabile Marketing prodotto

Incold

Settore refrigerazione PD
Quadro

Responsabile Tecnico

Fonderie Sime Legnago (VR)

Settore riscaldamento

Quadro - Funzionario

Responsabile Industrializzazione 1999

Responsabile Unita produttiva S.Giovanni Lupatoto (Vr)

Intrac Rovigo

Settore scaffalatura metallica
Quadro - Funzionario
Responsabile Unita Produttiva

e Produzione, spedizione, servizi tecnici e sicurezza



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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Diploma Scuola media superiore anno 1974 , Istituto tecnico per periti Industriali

Formazione c/o Centro Formazione Zanussi

Formazione c/o Centro Inox di Milano)

Organizzazione del lavoro (Cegos Milano)

Logiche produttive Jit (RDA Milano)

Formazione per formatori (Studio Centro Veneto Vicenza)

Innovazione manageriale (ISFOR)

Consulente familiare (scuola di formazione consulenti familiari di Roma) Triennale
Consulente per I'affido familiare Univ.Bo sede Bertinoro Forli Biennale

Corso d'inglese c/o la EF di Cambridge

Formazione per formatori sulla sicurezza Cifir-Ca’ Foscari

Ho iniziato I'attivita professionale nel settore dell'industrializzazione e continuato poi nellarea
tecnico produttiva in aziende fortemente orientate ai processi .

Sono portato verso la pianificazione / riorganizzazione dei processi, considero avere con
una particolare sensibilita nellintegrazione tra funzioni e nel lavoro di squadra con
caratteristiche di facilitatore nei processi di comunicazione.

Fine anni ‘90 ho iniziato ad occuparmi di sicurezza aziendale e nel 2005 RSPP clo I'azienda
in cui ho lavoro sino alla pensione.

Dal 2000 ad oggi mi sono dedicato ai processi di formazione tecnica € di relazioni sia in
azienda che all'esterno della stessa

ITALIANO

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Dagli anni ‘90 sono impegnato in organizzazioni no profit che si occupano di minori nel 2005
abbiamo fondato un’associazione che si occupa di accoglienza di minori, questi aspetti mi hanno
permesso di affinare una sensibilita nel valorizzare il lavoro di squadra tra pubblico e privato ,
tra istituzioni e volontari. Nel 2000 sono stato presidente dell'associazione Porta Verta a Rovigo
e poi Presidente dell'associazione Famiglie aperte all'accoglienza di Rovigo. Dal 2016 sono
presidente dell'associazione Down Dadi Polesine e nel 2022 ho partecipato alla costituzione
della fondazione Oggi e Domani (fondazione di partecipazione).

L'essere consulente familiare e per I'affido mi ha aperta alla vita sociale considerando le scelte
della nostra famiglia (coppia) una scelta di vita.

L'organizzazione ed il suo rispetto, & stato uno dei principi fondanti della formazione avuta nel
lavoro dove mi sono occupato trasversalmente di tutta I'attivita operativa organizzativa di
piccole unita produttive allinterno di gruppi aziendali anche di rilevanti dimensioni.

Le competenze tecniche sono cresciute in relazione alle esperienze spaziando dalla
progettazione al marketing, dalla produzione ai costi industriali,dalla sicurezza alla formazione .



ESPERIENZE NEL MONDO DEL
VOLONTARIATO

non precedentemente indicate.

OBJ PREFISSI CON IL MANDATO
DI CONSIGLIERE CSV

ULTERIORI INFORMAZIONI

Rovigo 18 Aprile 2025
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Nel 1989 abbiamo contribuito a formare (come famiglia) il primo nucleo delle famiglie aperte
all'accoglienza all'interno di “Porta Verta”, I'associazione, che si & occupata di accoglienza di
minori fuori dal nucleo familiare biologico, € divenuta tale nel 2007 con circa una decina di
accoglienze/anno in collaborazione con I'ULSS o i servizi dei territori dell'italia settentrionale.
Sono stato il primo presidente dell'associazione per due mandati ed all'interno del consiglio
direttivo sino alla chiusura dell'associazione a dicembre del 2024, per mancanza di una struttura
di ricambio. Come famiglia abbiamo avuto una decina di esperienze di affido/accoglienza che
hanno avuto durate da poche settimane ai 24 anni (una € ancora in corso). Nel 2016 sono
diventato presidente dell'associazione Down dadi Adria Onlus che nel 2019 abbiamo
trasformato in Down dadi Polesine Odv, associazione di genitori che ha 'unico obj di formare ad
una vita sufficientemente autonoma e di qualita per ragazzile > ai 18 anni per prepararli al “Dopo
di Noi” . OBJ ¢ Inserirli in un contesto che li veda come soggetti attivi nella comunita in cui
vivono. Ad oggi abbiamo 4 abitazioni sul territorio tra Adria e Rovigo in cui prepariamo alla vita
relazionale ed autonoma i ragazzile con disabilita intellettiva/relazionale. Il lavoro in rete mi ha
sempre fatto partecipe alla vita associativa anche nel CSV di Rovigo in cui sono stato consigliere
prima della fusione con Padova. Nel 2022 assieme ad altre famiglie di PD e RO assieme a
Fondazione CaRiPRo abbiamo dato vita ad una fondazione di partecipazione “Oggi e Domani”,
tale fondazione si occupa di supporto alle famiglie ed ai ragazzile con fragilita intellettiva. Di
questa fondazione sono consigliere ed attualmente vice-presidente. Pur negli ambiti diversi di
cui mi sono occupato (minori e disabilita) ho sempre partecipato ai Piani di Zona dellULSS
prima nell'ambito dei minori ed ora nell'ambito della disabilita rappresentando in questo ultimo
triennio le OdV del CSV di Rovigo sui due distretti. Dal 2024 su indicazione del CSV sono
componente della commissione Dgr 1375 del distretto 1 ULSSS.

Continuare ad essere presente nell'ambito della disabilita per contribuire alla costruzione di
esperienze istituenti una nuova accoglienza delle persone con disabilita nella comunita.
Processo complesso che deve partire dalla tessitura di una cultura comune in cui gli ineguali
possano rappresentare non un costo ma la risorsa per cui valga la pena impegnarsi.

Mi dichiaro, consapevole che le informazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del dpr 445/2000 che quanto riportato nel presente curriculum vitae
corrisponde a verita.

Leonardo Peretto
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