Luca Marcon

CURRICULUM VITAE "VOLONTARIATO"

Nome e cognome : Luca Marcon

Data e luogo di nascita: 06 novembre 1968, Padova (PD)

Titolo di studio: Diploma di istituto tecnico commerciale "Pier Fortunato Calvi" con indirizzo
commercio con l'estero as 1986 — 1987

Conoscenze linguistiche: Inglese e francese buono.

Conoscenze informatiche: Programmi di scrittura e fogli di calcolo: buona.

Attuali impieghi lavorativi: Commerciante. Titolare di impresa individuale con rivendita di
generi di Monopolio e giochi annessi in Campodoro.

Rappresentante legale e amministratore della societa in accomandita semplice
"Commercio Associato Campodoro" che si occupa di locazioni commerciali e locazioni
turistiche.

Impegni associativi volontari.

Da gennaio 2022 a maggio 2025 Presidente pro tempore del CSV Padova e
Rovigo solidali odv.

Da marzo 2017: Presidente pro tempore di AVIS Provinciale di Padova odv
associazione riconosciuta che si occupa di promozione e raccolta di sangue,
Responsabile legale dell'unita di raccolta sangue di AVIS Provinciale Padova
accreditata con la Regione del Veneto..

Dal 2017 al 2020: Vice presidente vicario con delega al personale dipendente del
CSV Padova e consigliere del CSV Padova (Prima della fusione).

Dal 2013 al 2017: Consigliere dell'associazione CSPDS (Centro servizi Padova
Solidale odv) ente gestore del CSV di Padova e Consigliere del CSV di Padova.

Da marzo 2009 a marzo 2017: Consigliere e membro del Comitato Esecutivo con
incarico di tesoriere/amministratore di AVIS Provinciale di Padova odv ONLUS;
Dal 2003 al 2005 Consigliere del CdA e vice presidente della Fondazione "Scuola
Materna Orazio Tretti" di Campodoro (PD) ente che gestisce la scuola materna di
Campodoro che ha due sezioni di bambini.

Dal 1997 al 2025 prima consigliere di AVIS Comunale di Campodoro con incarico
di Presidente pro tempore della stessa dal 2013 al 2017. Dal 2021 al 2025 con
incarico di Revisore Contabile.

Dal 1995 al 2024 Volontario del Comitato di Selvazzano della Croce Rossa
Italiana con qualifica di "Istruttore nazionale di Diritto Internazionale Umanitario"
(DIU) e soccorritore SUEM. Dal 2010 al 2015 responsabile di area |V diffusione del
Dir. Int.le Umanitario. Dal 1998 al 2002 con il ruolo di Vice Ispettore dei Volontari del



Soccorso gruppo di Selvazzano D. - Rubano (PD). Interventi di protezione civile
come volontario CRI nell'alluvione di Camposampiero e Veggiano del 1998 con
incarico di coordinatore dei volontari CRI sul campo.

Curriculum inviato a seguito della candidatura per il rinnovo del consiglio direttivo del CSV
Padova e Rovigo.

In fede, 22 aprile 2025



Luca Marcon

Candidato alle elezioni del Consiglio Direttivo del CSV Padova e Rovigo Solidali odv
(2025- 2028)

Programma attivita mandato del CSV Padova e Rovigo

Molte sfide hanno interessato I'attivita del CSV di Padova e Rovigo nel mandato appena
concluso: unificazione del CSV, avvento del RUNTS, nuove linee guida per I'utilizzo dei
fondi FUN (Fondo Unico Nazionale) derivanti dalle Fondazioni di Origine Bancaria. Nuova
normativa fiscale IVA per le associazioni. Costituzione degli ATS (Aree Territoriale Socio
assistenziali). Avvio di progetti importanti di coprogrammazione e coprogettazione.
Prospettive future:

Associazioni — collaborazione con gli Enti del Terzo settore dei territori
di Padova e Rovigo, focus sugli adempimenti nuovi in arrivo (regime
fiscale IVA da gennaio 2026) con corsi di formazione generici e ad hoc
organizzati dalla scuola Luciano Tavazza del CSV. Ampliamento della
cultura e della formazione della Coprogrammazione e
Coprogettazione non solo tra le associazioni ma coinvolgendo enti
pubblici (Regione, Prefettura, Provincia, CCIAA, ULSS e Comuni) e
stake holders (Fondazioni e aziende private, altri enti).

Altri enti: Intensificazione dei rapporti con gli enti del territorio pubblici
e non per diffondere la cultura e la formazione per Ila
coprogrammazione. facilitare gli ETS per legami con visione di lungo
periodo e messa in opera concreta degli indicatori ESG
(Environmental,Social, Governance). Formazione e potenziamento
della cultura della co-programmazione e delle azioni conseguenti.
Volontariato: Intercettare con sperimentazione e nuovi modelli i giovani
e il c.d '"Volontariato fluido" per supportare il cambio generazionale
nelle associazioni prevedendo e intensificando anche i corsi per
"dirigenti associativi" € non solo.

Reti associative: Intensificare le collaborazioni con le reti associative,
nazionali e locali per integrare le conoscenze e le esperienze
reciproche, non ultimo il Forum prezioso partner nelle relazioni con gli
stake holders.

CSVnet. Intensificazione delle relazioni con i CSV del Veneto e CSVnet
per dare piu voce nazionale alle associazioni del territorio, soprattutto le
piccole realta, che vanno sostenute e aiutate con tutti i mezzi a
disposizione.

Societa: il volontariato € il motore fondante e collante delle societa da
sempre. una societa che cresce ha come linfa vitale la solidarieta,
L'impianto normativo e solo una scatola, dove vogliamo inserire la
solidarieta. Non sempre il contenitore e adatto, € compito nostro
saperla adattare al momento opportuno, perche cio che conta e il
contenuto e non l'aspetto.

In fede
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