CURRICULUM VITAE

Mario Fausto Nalin

nato ad Urbana (Padova) il 2/12/1950 - CODICE FISCALE NLNMFS50T02L497Q

Diploma di Ragioniere e perito commerciale - residente a _

Attualmente pensionato

Attivita lavorativa prevalente : assunto in Banco di Roma Padova nel marzo 1974 e pensionato
dal medesimo Istituto nell’aprile del 2008.

Dall’anno 2009 ho operato come volontario autista in Auser Filo d’Argento per il trasporto di persone
fragili, servizio svolto anche in convenzione con il Comune di Padova — Settore Servizi Sociali.

Nel luglio del 2019 sono stato eletto vice Presidente Provinciale dell’Auser Territoriale di Padova,
incarico rinnovato al recente congresso della Associazione.

Ho maturato esperienze di volontariato partecipando al Forum per la salute mentale.

Ho avuto una esperienza nel mondo educativo ricoprendo l'incarico, da adulto educatore brevettato,
di Capo Scout per una dozzina d’anni di un gruppo cittadino.

Sin dall’inizio del mio impegno lavorativo ho partecipato attivamente alla attivita sindacale sia della mia
unita operativa, sia a livello provinciale come a livello Nazionale ed ora oltre a mantenere I'iscrizione

al sindacato dei pensionati opero come recapitista per due giorni alla settimana presso uno sportello di
sostegno alla cittadinanza per disbrigo di pratiche inerenti la previdenza, I'invalidita, i bonus sociali ecc.

Nel mio ruolo sindacale ho seguito la nascita di Banca Etica, ho preso parte alla costruzione del primo
Contratto integrativo aziendale della stessa ed oggi continuo ad essere socio di questa realta.
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Dichiarazione degli obiettivi.

Il mio impegno sara rivolto a proseguire I'attivita sin qui svolta come consigliere

nello scorso mandato cercando di formulare nuove proposte per realizzare la

mission del CSV adottando strategie e strumenti sempre pil aggiornati sia sul

piano comunicativo, sia nel compito di sostegno e consulenza per le associate.

Dal punto di vista piu generale I'impegno sara quello di preservare il CSV da
qualsiasi operazione di condizionamento che non sia in linea con i principi ispiratori
della sua istituzione, nell’ottica di mantenerlo al massimo della efficienza a
fronteggiare le difficolta per le associate derivanti da fermento di novita, incombenze
e a volte vincoli derivanti dai cambiamenti che attraversano il mondo del terzo settore.
| nostri territori sono sede di una grande presenza di attivita di volontariato e

uno degli obiettivi da non mancare & quello di mettere in campo tutte le risorse
agibili per non disperdere il patrimonio in termini di associazioni e di volontari/e

che agiscono quotidianamente tenendo vivo questo tessuto di disponibilita

verso chi necessita di sostegno.
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